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Esityksen rakenne

1. Edunvalvonnan ohjausymparisto
o Vastuiden selkeys ja rajanvedot
o Saanndt ja ohjeistukset
o Eskalointikaytannot
2. Edunvalvonnan toteutus kaytannossa
o Tyotavat
o Foorumit ja yhteistyotahot
3. Tavoitteellisuus ja seuranta
o Mittarit ja tulokset
o Vuoden 2024 painopisteet ja raportointi
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Edunvalvonnan vastuut

e Selkeat vastuut:

O

O

Hallintosaanto ohjaa edunvalvonnan kokonaisuutta
Kaupunginjohto, kaupunginhallitus, valtuuston puheenjohtajisto,
paikalliset kansanedustajat ja viranhaltijat yhdessa.

e Rajanvedot:

O

Kaupunginjohtaja vastaa valtion ja kansainvalisten verkostojen
yhteyksista viranhaltijatasoilla

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja keskittyy poliittiseen
yhteistyohon ja poliittisiin verkostoihin.

Spontaani edunvalvonta arvioidaan tilannekohtaisesti.
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Saannot ja ohjeistukset

Edunvalvontaa ohjaavat:

Hallintosaanto ja kaupunkistrategia
Kasvuohjelma
Kaupunginhallituksen hyvaksyma
puolivuosittainen tydohjelma

o  Toimielinten paatékset

Tulevaisuuden kehitys:

o  Lyhyen ja pitkan aikavalin
edunvalvonnan tavoitteet olisi hyva
maaritella kaupungissa, vrt. Lapin liiton
malli




Eskalointikaytanteet

e  Eturistiriitojen hallinta:
o Tunnistetaan tilanteet, joissa henkil6 on
esteellinen.
o  Varahenkilo ottaa tarvittaessa vastuun asian
etenemisesta.
° Ratkaisut vaikeissa tilanteissa:
o  Kaupunginhallitus paattaa kiistanalaisissa asioissa.
o  Eettisten periaatteiden vieminen paatoksentekoon,
esimerkkina Oulun malli.
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Edunvalvonnan toteutus

e Tyotavat:
o  Verkostoty6 eri foorumeilla.
o  Kaupungin tavoitteiden viestiminen ,
sidosryhmille. r el
o Vierailut, tapaamiset ja aktiivinen ‘ I
vaikuttaminen.
e Sidosryhmien osallistaminen:
o  Paikalliset yritykset, kansanedustajat,
ministeridt, europarlamentaarikot.
o  Yhteistyd elinkeinoelaman,
koulutusorganisaatioiden ja hyvinvointialueen
kanssa.




Keskeiset foorumit

e Valtakunnalliset ja kansainviliset verkostot: &ﬁg@g
o Suurten kaupunkien C21-verkosto, C44- verkosL@;

Arktinen neuvottelukunta, Pohjoisen Suomen E BN T S > D> Sy
ohjelmaan liittyvat tapaamiset, eduskunta ja %’fo L

ministeriét, Kuntaliitto, EU, ylikansalliset %%

konferenssit, ystavyyskaupungit, Vaylavirasto, %%f—g%

Finavia, VR, Kemijoki Oy
e Alueelliset yhteistyotahot:

o  Lapin liitto, Lapin Kunnat, Lapin Ely-keskus, Lapin
kuntajohtajaverkosto, Lapin kunnanhallitusten
puheenjohtajien verkosto, Lapin hyvinvointialue,
Lapin Kauppakamari, Lapin Yrittajat,
Puolustusvoimat, jarjestot

e Paikalliset tahot:

o Yrittajajarjestot, asukasyhdistykset, kaupungissa “‘%%zs&%

sijaitsevat yritykset, Lapin Korkeakoulukonserni
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Edunvalvonnan tavoitteellisuus

e Yleiset tavoitteet:

o  Kaupunginhallituksen tydohjelman keskeiset
painopisteet.

o  Kasvuohjelman linjaukset.

e Vuoden 2024 painopisteet:

o VT4, matkakeskus, Nato-turvallisuuskysymykset,
Pohjoisen Suomen ohjelma, saavutettavuuden
parantaminen, varhaiskasvatus, valtionosuudet

o  Pohjoismaisen yhteistyon tiivistaminen ja
energiainvestoinnit.



e Tavoitteiden mittaaminen:
o  Kaupunginhallituksen tyéohjelman arviointi. ;;”
o  Kaupunginjohtajan arviointi- ja kehitysikeskustelut%%
e Lisatyt resurssit:
o  FErityisasiantuntijan palkkaaminen, esim.
puolustusteollisuuden edunvalvontaan.
o  Verkostojen vahvistaminen.
e Esimerkkeja vuoden 2024 suurista kokonaisuuksista:
o Saavutettavuuden parantaminen: VT4-linjaukset,

Arktinen raideyhteys, lyhytvuokraus, Kemijoki Oy




Raportointi ja seuranta

e
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e  Raportointikdytannot: %
o S&anndlliset tilannekatsaukset ‘ R R N RS eSS 52
kaupunginhallitukselle kokouksissa TN,
pykalassa Ajankohtaiset asiat % ‘
o lltakoulut.
e  Seurantatyodkalut:
O

Kaupunginhallituksen tyéohjelma ja
kaupunginjohtajan tavoite- ja
arviointikeskustelut.



Yhteenveto

Edunvalvonnan ohjausymparisto on
selkeasti maaritelty, mutta
kehittamista riittaa.

Tyotavat ja foorumit mahdollistavat
laaja-alaisen vaikuttamisen.
Tavoitteellisuus ja seuranta takaavat
vaikuttavuuden ja jatkuvan
kehityksen.

Viranhaltija- ja
luottamushenkilojohdon tiivis
yhteisty6 antavat parhaat
edellytykset edunvalvonnassa
onnistumiselle
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